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Il presente Codice é stato approvato in via definitiva dal Consiglio di Amministrazione della
Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino nella seduta del 19 novembre 2009.




Introduzione

* |l Codice Etico della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino individua i valori azienda-
li, evidenziando |'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita dei soggetti destinatari del
Codice sfesso.

* || presente documento ha quindi lo scopo di definire con chiarezza |'insieme dei valori e prin-
cipi cui la Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino si ispira nel perseguimento dei propri
obiettivi, la cui osservanza é imprescindibile per il corretto svolgimento delle proprie attivita,
nonché per preservarne |'affidabilitd, la reputazione e I'immagine.

Per quanto sopra, il Codice Etico viene diffuso all'inferno della Cooperativa Edificatrice di Cusano
Milanino e distribuito a tutfi i soggetti terzi che entrano in rapporto di affari con la Societd.

* E nella responsabilita di ciascun dipendente consultare il proprio superiore per qualsiasi chio-
rimento relativo allinterpretazione o all'applicazione delle regole di comportamento confenute
nel presente documento, o in alire direftive emesse dalle competenti funzioni dalla Cooperativa

Edificatrice di Cusano Milanino.

* Le regole contenute nel presente Codice Etico, integrano il comportamento che i dipendenti
devono osservare anche in conformitd alle regole di ordinaria diligenza, anche ai sensi degli
articoli del codice civile in materia di rapporti di lavoro.

® Lo mancata osservanza delle regole e delle direftive emesse pud danneggiare la Societd, che vigila
sulla loro effettiva osservanza adottando all'vopo adeguate misure disciplinari nei confronti dei dipen-

denti che ne fossero responsabili.

Gli Amministratori e i Dipendenti sono tenuti alla rigorosa osservanza del Codice Efico in quanto la

mancata osservanza costituisce violazione al “Modello di organizzazione, gestione e controllo”.




Articolo 1 - Comportamento nella gestione degli affari.

e Gli Amministratori, i Dipendenti e coloro che a qualsiasi fitolo operino per conto della
Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino, sono fenuti a conformarsi alle leggi e alle normo-
tive vigenti in Italia. Nessun obiettivo della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino pud es-

sere perseguito né realizzato in violazione delle leggi e delle normative vigenti.

* La Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino, in coerenza con i valori di onestd, correttez-
za e trasparenza cui impronta la propria attivitd, pone in essere tutte le misure necessarie a

prevenire ed evitare fenomeni di corruzione o conflitto di interessi.

* Gli Amministratori ed i Dipendenti non devono in alcun caso fare o promettere a ter-
zi, dazioni di somme di denaro o altre utilitd in qualunque forma e modo, anche indiret-
to, per promuovere o favorire interessi della Societd, né possono accettare per sé o per
altri tali dazioni o la promessa di esse per promuovere o favorire interessi di terzi nei
rapporti con la Societd medesima.

¢ || Dipendente che riceve richieste od offerte, esplicite od implicite, di siffatte dazioni, ne de-
ve informare immediatamente il proprio superiore gerarchico e per conoscenza il Presidente
del Collegio Sindacale, sospendendo ogni rapporto con i terzi interessati in attesa di specifi-
che istruzioni. Fanno eccezione a queste prescrizioni solo gli omaggi di valore simbolico, quan-
do siano ascrivibili unicamente ad atti di cortesia, nell’‘ambito di corretti rapporti commerciali
e non siano espressamente vietati.

* || Dipendente che, nell'espletamento della propria attivita, sempre attinente all’oggetto sociale
ed in sintonia con le politiche aziendali, venga a frovarsi in situazioni che possano, o ritenga che
possano, per ragioni di conflitto anche solo potenziale, o di concordanza di interessi personali, o
per qualsivoglia alira ragione, essere, o anche solo apparire, influenti sui rapporti con terzi, ne
deve informare immediatamente il proprio superiore gerarchico.

e L'aftivita volta all'aggiudicazione degli appalti dovra svolgersi nel rispetto di corretti
principi economici, nel regolare contesto di mercato, in leale competizione con i con-

correnti e sempre nell’osservanza delle norme di legge e dei regolamenti applicabili.




* | rapporti con la committenza, pubblica e privata, e con gli appaltatori sono improntati a
senso di responsabilitd e spirito di collaborazione. Non saranno avanzate pretese nei confron-

ti degli stessi se non qualora siano ritenute legittime e contemplate nei contratti stipulati.

Articolo 2 - Utilizzo di informazioni
e Tutte le informazioni che non siano di pubblico dominio relative alla Societd, di cui un
Dipendente sia a conoscenza per ragione delle proprie funzioni o comunque del rapporto di
lavoro, devono considerarsi riservate, e quindi essere utilizzate solo per lo svolgimento della
propria aftivitd lavorativa, evitando con il proprio comportamento, sia con i colleghi che con i
terzi, di rivelare informazioni di proprieta della Societd e non ancora pubbliche.

| Dipendenti porranno ogni cura per evitare |'indebita diffusione di tali informazioni.

* Gli Amministratori e i Dipendenti non dovranno utilizzare né consentire |'utilizzo di informa-
zioni che non siano di pubblico dominio relative alla Societa.

* Qualsiasi informazione in possesso della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino deve
essere frattata nel rispetto della riservatezza e della privacy dei soggetti interessati. Qualora il
personale si trovasse nella condizione di ricevere informazioni riservate, deve gestirle con la
massima riservatezza e confidenzialitd per evitare che la Societd possa essere accusata di ap-
propriazione ed utilizzo indebito di tali informazioni.Al personale della Societd non & consen-
tito, se non formalmente incaricato dalla Societd stessa, di ricevere ed utilizzare dati ed infor-
mazioni riservate senza che la Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino abbia preventiva-
mente sottoscritfo un accordo o confratto con i terzi stessi per |'utilizzo di tali informazioni. Tutto
quanto sopra nel rispetto della normativa sulla “privacy”.

* Tutti i dipendenti dovranno utilizzare gli strumenti informatici a loro disposizione, esclu-
sivamente quale strumento di lavoro, nel rispetto della legislazione vigente e delle pro-
cedure aziendali di riferimento.

Articolo 3 - Rapporti con i terzi
® | rapporti con i terzi (fornitori, collaboratori esterni, partners, competitors, media, Authorities e

P.A.) dovranno essere improntati a lealtd e correttezza, nella tutela degli interessi aziendali.




Dovranno essere parimenti pretese lealtd e correttezza da parte dei terzi che saranno debitamen-
fe portati a conoscenza del Codicae Etico della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino.

® 'informazione verso |'esterno deve essere veritiera, frasparente e coerente con le politiche
della Societd. In particolare, la Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino vieta agli
Amministratori, ai dipendenti e ai terzi che operino per conto della Societd di esporre fatti ma-
teriali non veritieri, di omettere la comunicazione di informazioni sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della Societd che siano imposte dalla legge e dai regolamenti na-
zionali, comunitari ed internazionali, nonché di occultare dati o notizie tali da indurre in erro-

re i destinatari degli stessi.

* | Dipendenti chiamati a fornire verso |'esterno notizie riguardanti gli obiettivi della Sociefd in oc-
casione di partecipazione a convegni, a pubblici interventi e alla redazione di pubblicazioni in ge-
nere, sono tenuti ad oftenere preventiva autorizzazione dagli Amministratori, concordando il loro
contenufo con gli stessi.

* | Dipendenti si asterranno da comportamenti e dichiarazioni che possano in alcun modo le-
dere I'immagine della Societd, che anzi promuoveranno anche attraverso la correttezza di com-
portamento cui sono fenuti.

* | rapporti con le isfituzioni pubbliche saranno tenuti solo dalle funzioni a cid deputate, o con
I'autorizzazione di queste. Omaggi verso pubblici ufficiali e pubblici dipendenti saranno con-
sentiti solo quando siano di valore simbolico e non siano espressamente vietati.

* Nello svolgimento delle ordinarie relazioni d'affari, I'omaggistica offerta & unicamente volta a
promuovere |'immagine della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino e non pud in nessun
caso essere interprefata come eccedente le normali pratiche commerciali o di cortesia ovvero co-
me un mezzo ufilizzato al fine di oftenere trattamenti di favore nello svolgimento di qualsiasi pro-
tica e/o affivita ricollegabile alla Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino.

* Ogni Amministratore e dipendente della Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino deve astenersi dal-
'accettare doni o omaggistica eccedente il modico valore o comunque le normali prassi di cortesia, non-
ché dall'accettare, per sé o per altri, ogni altra offerta di beneficio o ufilita esulante dalle ordinarie relazio-

ni commerciali e comunque volta a comprometterne I'indipendenza di giudizio e la correftezza operativa.




Articolo 4 - Tutela della dignita e della integrita del dipendente,
salute e sicurezza sul lavoro.
Le risorse umane costituiscono un indispensabile elemento per |'esistenza, lo sviluppo ed il suc-
cesso dell'impresa. La professionalitd e la dedizione dei dipendenti sono valori fondamentali
per il conseguimento degli obiettivi aziendali. La Societa & impegnata a sviluppare le compe-
tenze e stimolare le capacita e le potenzialita dei propri dipendenti affinché trovino piena rea-
lizzazione nel raggiungimento degli obiettivi. La Societd offre pari opportunita di lavoro a tut-
i i dipendenti sulla base delle specifiche qualifiche professionali e capacita di rendimento, sen-
za alcuna discriminazione in quanto le funzioni competenti selezionano, assumono e gestisco-
no i dipendenti in base a criteri di competenza e di merito, senza alcuna considerazione del-
la razza, credo religioso, sesso, etd, discendenza, inabilita personali, anzianita di servizio, nel
pieno rispetio dei diritti della persona e delle leggi e dei regolamenti in vigore, con particola-
re aftenzione alla normativa vigente in materia di lavoro minorile. Le funzioni competenti mo-
nitorano affinché |'ambiente di lavoro sia, oltre che adeguato dal punto di vista della sicurez-
za e della salute personale, privo di pregiudizi e che ogni individuo sia traftato con rispetto,
senza alcuna intimidazione e nel rispetto della sua personalitd morale, evitandone illeciti con-
dizionamenti e indebiti disagi.La diffusione delle informazioni aziendali ai Dipendenti deve es-

sere adeguata, corretta ed esauriente.

Articolo 5 - Bilancio e Contabilita

La trasparenza e veridicita della contabilita costituiscono valori e parametri imprescindibi-
li. La trasparenza contabile si fonda sulla veritd, accuratezza e completezza della docu-
mentazione di ogni attivita e delle relative operazioni contabili, pertanto ogni operazione
deve trovare riscontro in documentazione di supporto dell'attivita svolta, tale da consentir-
ne la registrazione contabile, la ricostruzione dettagliata e I'individuazione dei diversi livel-
li di responsabilita. Ogni dipendente deve adoperarsi affinché i fatti di gestione siano rap-
presentati correftamente e tempestivamente nella contabilita e la documentazione sia sem-
pre rinfracciabile e consultabile. Qualora i dipendenti riscontrassero o venissero a cono-
scenza di falsificazioni, omissioni o trascuratezze della contabilitd, o della documentazio-
ne su cui le registrazioni contabili si fondano, devono immediatamente riferirne al proprio
superiore e per conoscenza al Presidente del Collegio Sindacale. Nel caso di segnalazio-
ni deliberatamente infondate, il dipendente sard softoposto a procedimento disciplinare.




Articolo 6 - Conflitto d'interessi

| dipendenti nell'esecuzione delle proprie attivitd devono perseguire gli obiettivi e gli in-
teressi della Societd, evitando di trovarsi in situazioni e attivitd che possano essere in
contrasto con tali principi. Il personale della Cooperativa Edificatrice di Cusano
Milanino, nello svolgimento delle proprie attivitd non pud:

* svolgere aftivita lavorative a favore di terzi nell’ambito dellorario di lavoro;

® prestare, senza il consenso della Societd, la propria aftivita professionale a favore di Societa
concorrenti in qualitd di consulente, di collaboratore, di membro del Consiglio di
Amministrazione o del Collegio Sindacale;

* rappresentare, agire e lavorare per conto di un fornitore o di un collaboratore esterno della
Cooperativa Edificatrice di Cusano Milanino.

Il personale non pud svolgere, durante il proprio orario lavorativo alire attivita non congruenti con
le proprie mansioni e responsabilitd organizzative. L'utilizzo dei beni aziendali, non & consentito
per uso ed inferesse personale, salvo nei casi in cui lo stesso sia espressamente previsto dalla so-

cieta e disciplinato da apposito regolamento.

Articolo 7 - Provvedimenti Aziendali
La Societd infende sanzionare i comportamenti del Personale che non siano conformi e coerenti
ai valori e ai principi del Codice Etico, riservandosi la pit ampia tutela dei propri interessi secon-
do la gravita delle infrazioni commesse in applicazione del Sistema Disciplinare adottato.

Avrticolo 8 - Modifiche ed aggiornamento periodico del Codice Etico

E’ compito del Consiglio di Amministrazione modificare ed integrare gli articoli con-
tenuti nel presente Codice Etico dandone comunicazione a tutti gli interessati.
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